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1. Das Kind

Jedes Kind ist ein von Gott geliebtes Wesen und darum fiur uns
liebenswert und einzigartig.

Jedes Kind ist ein Individuum.

Gleichzeitig muss es lernen, sich in die Gemeinschaft einzufigen und
diese mitzugestalten.

Kinder wollen die Welt entdecken und wir begleiten sie ein Stuck ihres
Weges. Wir wollen den Kindern christliche Werte, Normen und Freude am
Leben vermitteln und vorleben.

Durch die Vermittlung von Regeln und Grenzen bieten wir ihnen
Orientierung und Lebenshilfe zum Erlangen verschiedener Kompetenzen.
Wir geben den Kindern Freiraume zum Spielen und Zeit zur
Wiederholung. Wir gehen auf inre Bedurfnisse ein.

2. Die Eltern

Zum Wohle der Kinder ist es uns wichtig, dass der Kindergarten und
das Elternhaus eng zusammenarbeiten.

Dabei sind wir als padagogisches Personal Fachkrafte fur die Erziehung
und Bildung im Kindergarten. Sie sind als Eltern Experten fir das Kind und
seine Forderung im familiaren Umfeld. Als Kindergarten arbeiten wir
familienerganzend, nicht familienersetzend. Wir winschen uns eine
Kommunikation mit dem Elternhaus, die auf Vertrauen, Zutrauen,
Offenheit und Zuverlassigkeit aufbaut. In regelmaligen Gesprachen mit
Ihnen als Erziehungsberechtigten tauschen wir uns Uber den
Entwicklungsstand der Kinder aus und konnen bei Bedarf weiterfuhrende
MafRnahmen empfehlen. Wir verstehen uns als kompetente Partner in der
Erziehung lhrer Kinder und mochten Sie in Ihrer Elternpflicht beraten und
unterstutzen.

3. Das Team

Als Team eines evangelischen Kindergartens verstehen wir uns als
von Gott individuell geschaffene und geliebte Menschen.

Unsere Zusammenarbeit ist gepragt von Toleranz, Offenheit und
wertschatzendem Umgang miteinander.

Als padagogisches Fachpersonal sind wir miteinander im Austausch,
reflektieren unsere Arbeit und entwickeln unsere Arbeitsziele weiter.
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Vorwort

Dieses Konzept wurde von Mitarbeiterinnen des ev. Kindergartens
erarbeitet und im Februar 2025 aktualisiert. Es ist als Leitfaden fur Eltern,
Trager und Mitarbeiter geschrieben und bedarf standiger Uberarbeitung
oder Erganzung fir die padagogische Arbeit, die sich an der
Lebenssituation, den Fahigkeiten und den Interessen der Kinder orientiert.

1. Allgemeine Informationen

1.1. Anschrift und Ansprechpartner

Ev.-luth. Kindergarten Wendeburg
Braunschweiger Str. 10

38176 Wendeburg

Tel. 05303/1300

Email: wendeburg.kita@lk-bs.de

Blrozeiten:
Montag - Freitag von 8.00 Uhr - 15.30 Uhr

Leitung: Ulrike Hlawa
Stellvertretende Leitung: Karina Schreier

1.2. Tragerschaft und rechtliche Rahmenbedingungen

Der Trager der Kindertagesstatte ist der
Ev.-luth. Probsteiverband Ostfalen
Schumannstralle 1

38226 Salzgitter

Der Eigentumer des Gebaudes und des Grundstlckes ist die politische
Gemeinde Wendeburg. Zwischen dem Probsteiverband Ostfalen und der
politischen Gemeinde besteht ein Vertrag, in dem unter anderem die
finanzielle Beteiligung geregelt ist.

Kindertagesstatten haben, laut dem Niedersachsischen
Kindertagesstattengesetzes, einen  eigenen  Erziehungs- und
Bildungsauftrag. Die Arbeit in der Kindertagesstatte umfasst die
Betreuung, Bildung und Erziehung der Kinder und ist somit ein
gesellschaftlicher Auftrag. Die Entwicklung der Kinder zu einer



eigenstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit soll gefordert
werden (Kinder- und Jugendhilfegesetz).

Die Kindertagesstatte arbeitet familienergdnzend und -unterstitzend. Es
werden Kinder aller Konfessionen, Nationalitdten, Religionen und
Weltanschauungen aufgenommen.

Mit dem Betreuungsvertrag tubernimmt der Trager die Aufsichtspflicht, die
er an das Personal weiterleitet. Die Aufsichtspflicht beginnt bei der
personlichen Ubergabe des Kindes an das Personal. Generell endet die
Aufsichtspflicht mit der Ubergabe des Kindes an die
Personensorgeberechtigten (Eltern). Diese konnen auch eine dritte
Person beauftragen, das Kind zu bringen oder abzuholen, wobei deren
Berechtigung vorab mit dem Kindergartenpersonal abgesprochen werden
muss.

1.3. Betreuungszeiten und SchlieBtage

Betreuungszeiten:

07.30 Uhr - 08.00 Uhr Frihdienst

08.00 Uhr — 12.30 Uhr Vormittagsplatz
08.00 Uhr - 14.00 Uhr Dreivierteltagsplatz
08.00 Uhr — 14.30 Uhr Ganztagsplatz
08.00 Uhr — 16.00 Uhr Ganztagsplatz

Ein Vormittagsplatz beinhaltet kein Mittagessen in der Einrichtung.
Naheres zum Mittagessen steht unter Punkt 1.5.

In den Sommerferien bleibt die Einrichtung in Absprache mit den
kommunalen Kindertagesstatten fur drei Wochen geschlossen. In dieser
Zeit bieten alle Wendeburger Einrichtungen einen gemeinsamen
Notdienst an. Dieser kann mit Bescheinigung des Arbeitgebers beider
Elternteile, dass in dieser Zeit kein Urlaub gewahrt wird, in Anspruch
genommen werden. Daruber hinaus bleibt die Einrichtung am
Wochenende, an gesetzlichen Feiertagen, zwischen Weihnachten und
Neujahr, an vier Studientagen und in der Regel bis zu dreimal im Jahr z.B.
an Brickentagen geschlossen. Die SchlieBungstage werden rechtzeitig
vorher bekanntgegeben.



Sollte aus zwingenden Grunden — insbesondere zur Vorbeugung gegen
die Verbreitung ansteckender Krankheiten oder akuter Personalmangel —
die vorubergehende Schliefung der Tageseinrichtung erforderlich
werden, besteht kein Anspruch auf Betreuung oder Beitragsersatz.

1.4. Kinderzahl und Gruppen

Der Kindergarten bietet insgesamt 117 Platze, die auf finf Gruppen verteilt
sind. Vormittags sind die Kinder in vier Gruppen zu je maximal 25 Kindern
und einer Integrationsgruppe mit 17 Kindern eingeteilt. Nachmittags
werden die Kinder der Ganztagsbetreuung bis 14:30 Uhr in eine Gruppe
zusammengefasst. Kinder mit einer Betreuung bis 16:00 Uhr werden
ebenfalls in einer Gruppe zusammengefuhrt.

1.5. Mittagessen

Das Mittagessen wird durch einen externen Caterer geliefert.

Die Auswahl und die Bestellung des Mittagessens obliegen dem
Kindergartenpersonal. Von zu Hause mitgebrachtes Essen dirfen wir im
Kindergarten leider nicht erwarmen. Ausnahmen sind nur mit arztlichem
Attest madglich. (Dies ist eine Vorgabe des Gesundheitsamtes und wird in
unregelmaRigen Abstanden auch kontrolliert).

Die Sorgeberechtigten sind nicht befugt, das Mittagessen eigenstandig
um- oder abzubestellen.

Der Betrag flr das Mittagessen wird mit dem Probsteiverband Ostfalen
abgerechnet.

Die Hohe des Beitrages fur das Mittagessen sowie nahere Bestimmungen
zum Mittagessen werden jeweils durch den Probsteiverband Ostfalen
festgesetzt. Nahere Bestimmungen dazu finden sich im
Betreuungsvertrag (§2), sowie in der jeweils letzten glltigen Fassung des
Informationsblattes zum Mittagessen im evangelischen Kindergarten
Wendeburg.

1.6. Personelle Besetzung

Im Eingangsbereich des Kindergartens befindet sich eine Wand mit den
Fotos aller Kolleginnen in CD-Hullen. Sind die Hullen geschlossen, sind
die Kolleginnen noch nicht im Haus. An dieser Wand kann auch

eingesehen werden, wer in welcher Gruppe arbeitet.

1.7. Raumliche Ausstattung und Alter der Einrichtung



Der im Jahr 1958 erbaute Kindergarten befindet sich in der Ortsmitte

von Wendeburg. Durch die standig wachsenden Kinderzahlen in
Wendeburg erlebte die Einrichtung mehrere VergréRerungen, bzw.
Anbauten.

Die kindgerechte raumliche Ausstattung befindet sich in funf hellen,
sonnigen Gruppenraumen. Alle Gruppen haben Zugang zu einem
nischenreichen, naturnahen Aul3engelande, das nach dem Konzept der
Holunderschule angelegt wurde.

Aulerdem gibt es im Kindergarten verschiedene Funktionsraume.

Einen  Rilckzugsraum/  Therapieraum, einen Werkraum, eine
Mehrzweckhalle mit verschiedenen Spiel- und Sportgeraten stehen zur
Verfugung und werden fur gruppenspezifische Angebote genutzt.

1.8. Aufnahmekriterien

In der evangelischen Einrichtung werden Kinder aus der Gemeinde
Wendeburg aufgenommen, sofern die altersmafigen Voraussetzungen
(vollendetes 3. Lebensjahr bis zum Schuleintritt) erfullt sind und keine
zwingenden padagogischen oder gesundheitlichen Grunde gegen eine
Aufnahme sprechen. Dem Wunsch zur Aufnahme wird nach Moglichkeit
entsprechend der verfugbaren Platze entsprochen.

Die Reihenfolge der Aufnahme richtet sich grundsatzlich nach dem
Lebensalter der Kinder, es sei denn, es bestehen dringende soziale oder
padagogische Grunde fur eine vorrangige Betreuung. Bei der
Dringlichkeit ist der Eingang des Aufnahmeantrages mafR3geblich. Die
endgultige Entscheidung trifft der Trager.

Der Anspruch auf einen Kindergartenplatz folgt den gesetzlichen
Bestimmungen. Der Rechtsanspruch auf einen Kindergartenplatz ist
auch mit der Aufnahme in eine andere, kommunal betriebene
Kindertagesstatte im Gemeindegebiet Wendeburg erfillt.

Die Aufnahme erfolgt auf schriftlichen Antrag unter Verwendung eines
vorbereiteten Anmeldevordrucks, der im Kindergarten, im Rathaus und
auf der Website der Gemeinde Wendeburg erhaltlich ist. Die Aufnahme
wird durch eine schriftliche Platzzusage bestatigt. Spatestens dann muss
auch der Betreuungsvertrag vollstandig ausgefillt und unterschrieben
werden, wodurch die AAVB anerkannt wird.

Wird nach der Aufnahme eines Kindes festgestellt, dass die Einrichtung
nicht optimal auf die individuellen Bedlrfnisse des Kindes eingehen
kann, werden Gesprache mit den Eltern geflhrt. In Zusammenarbeit mit



der Fruhférderung und anderen Fachstellen wird eine geeignete
Betreuungsform gesucht, um das Kind bestmdglich zu unterstitzen. Es
wird gemeinsam eine passende Einrichtung gefunden, die den
Bedurfnissen des Kindes gerecht wird.

2. Das Kind - Leitgedanke

Jedes Kind ist ein von Gott geliebtes Wesen und darum fiir uns
liebenswert und einzigartig.

Jedes Kind ist ein Individuum.

Gleichzeitig muss es lernen, sich in die Gemeinschaft einzufiigen und
diese mitzugestalten.

Kinder wollen die Welt entdecken und wir begleiten sie ein Stiick ihres
Weges. Wir wollen den Kindern christliche Werte, Normen und Freude am
Leben vermitteln und vorleben.

Durch die Vermittlung von Regeln und Grenzen bieten wir ihnen
Orientierung und Lebenshilfe zum Erlangen verschiedener Kompetenzen.
Wir geben den Kindern Freirdume zum Spielen und Zeit zur
Wiederholung. Wir gehen auf ihre Bed(irfnisse ein.

2.1. Ziele und Schwerpunkte unserer padagogischen Arbeit nach dem
Niedersachsischen Orientierungsplan fur Bildung und Erziehung.

2.1.1. Partizipation

Der Begriff Partizipation kommt aus dem lateinischen und bedeutet:
Teilnahme, Teilhabe, dabei sein.

Die Art und Weise, in der ein Kind an Entscheidungen beteiligt wird,
hangt von seinem Entwicklungsstand und den damit verbundenen
Moglichkeiten ab.

Die Erzieher/innen benennen klar die Grenzen, die sie Kindern aufgrund
rechtlicher oder organisatorischer Anforderungen machen mussen — und
erklaren das kindgemaf} und nachvollziehbar.

Wenn ein Kind die Moglichkeit hat, teilzuhaben und sich aktiv zu
beteiligen, dann entwickelt sich daraus eine hohe Selbstwirksamkeit.
Das Kind macht die Erfahrung, dass sein Handeln etwas bewirkt, dass
es Dinge beeinflussen kann, dass es ihm gelingt, aus eigener Kraft die
Welt mitzugestalten. Solche Erfahrungen pragen die Personlichkeit. Ein
Kind, das bereit ist, sich anzustrengen, zu uben und sich durch
Misserfolge nicht entmutigen zu lassen, hat gute Chancen, auch



schwierige Situationen erfolgreich zu meistern. Kinder entwickeln so ein
Vertrauen in ihre eigenen Fahigkeiten.

Kinder werden behutsam von Erwachsenen begleitet, die sie
altersentsprechend unterstitzen und offen fir ihre Belange sind.

2.1.2. Sozial- emotionaler Bereich

Der Erwerb sozialer Kompetenzen ist ein wesentlicher Bestandteil der
kindlichen Entwicklung. Damit ein Kind diese Fahigkeiten entwickeln
kann, ist es wichtig, dass es sich im Kindergarten wohl flhlt und in seiner
ganzen Personlichkeit, mit all seinen Starken und Schwachen,
angenommen wird. Das Zusammenleben in einer Gruppe setzt
gegenseitige Rucksichtnahme, Toleranz und Respekt voraus. Ein
zentraler Aspekt fur ein gelungenes Miteinander ist das Knupfen von
Freundschaften, ebenso wie die gleichberechtigte Beziehung zwischen
Jungen und Madchen.

Im taglichen Miteinander lernen Kinder, Interesse an anderen zu zeigen
und Verantwortung fur die Gemeinschaft zu Ubernehmen. Eine feste
Gruppenstruktur fordert das Gemeinschaftsgefuhl und bietet jedem Kind
die Moglichkeit, seinen Platz zu finden. Kinder, die Schwierigkeiten
haben, sich in die Gruppe zu integrieren, erhalten gezielte
Unterstitzung. Konflikte, die im Gruppenalltag entstehen, bieten den
Kindern die Moglichkeit, mit ihnen umzugehen und sie als Teil von
Beziehungen zu erfahren. Dabei wird den Kindern vermittelt, Konflikte im
Rahmen ihrer Moglichkeiten selbststandig zu I16sen, wobei sie in diesem
Prozess begleitet werden.

2.1.3. Paragraph 8a — Kindeswohlgefahrdung

Die padagogische Arbeit verfolgt das Ziel, Kinder in der Entwicklung
ihres Selbstbewusstseins zu unterstutzen. Sie werden darin begleitet,
Erfahrungen und Kompetenzen zu erwerben, die zur Bewaltigung
alltaglicher und herausfordernder Situationen beitragen. Ziel ist es, dass
Kinder Vertrauen in ihre Fahigkeiten entwickeln, sich als handlungsfahig
erleben und erfahren, dass sie durch eigenes Tun Veranderungen
herbeifihren kdnnen.

Beobachtungen im padagogischen Alltag sowie die teaminterne
Reflexion bilden die Grundlage des Handelns. Bei Verdacht auf eine



mogliche Kindeswohlgefahrdung wird bei Bedarf eine erfahrene
Fachkraft zur Einschatzung hinzugezogen.

Erziehungsberechtigte werden Uber relevante Beobachtungen informiert
und in den weiteren Verlauf einbezogen. Gemeinsam werden Lésungen
erarbeitet und Unterstutzungsangebote besprochen. Vereinbarungen
zwischen den Erziehungsberechtigten und der Einrichtung werden
dokumentiert, einschliellich eines Termins zur Rickmeldung Uber die
Inanspruchnahme von Hilfen.

Werden getroffene Vereinbarungen nicht umgesetzt und bleibt eine
Abwendung der Gefahrdung Uber interne oder externe MaRnahmen aus,
erfolgt eine Meldung an das zustandige Jugendamt. In akuten
Gefahrdungslagen wird diese Meldung unverziglich vorgenommen. Mit
der Meldung geht die rechtliche Verantwortung an das Jugendamt Uber.

Die ausfuhrlichen konzeptionellen Rahmenbedingungen sind im
Gewaltschutzkonzept der Einrichtung nachzulesen.

2.1.4 Sicherheit

Kinderschutz und Schutz vor Gewalt

Einfuhrung

Kinderschutz ist wesentlicher Bestandteil der Arbeit in
Kindertageseinrichtungen. Die evangelische Tageseinrichtung ist ein
sicherer Ort fur Kinder, an dem eine Kultur von Achtsamkeit und
Wertschatzung gelebt wird. Die Mitarbeiter*innen sind sich ihrer
Verantwortung gegenuiber jedem einzelnen Kind bewusst. Umfassender
Kinderschutz beinhaltet den Schutz vor physischer, psychischer,
struktureller und sexualisierter Gewalt innerhalb der Einrichtung sowie im
familidren Kontext. Dabei werden Ubergriffe von Erwachsenen
gegenuber Kindern, von Kindern gegenuber Kindern und auch von
Kindern gegenuber Erwachsenen berucksichtigt. Ein Schutzkonzept gibt
dem Trager und den Mitarbeiter*innen Orientierung und hilft bei der
Reflexion von Pravention, Intervention und Aufarbeitung.

Ziele

e Trager und Leitung gewahrleisten die Erarbeitung, Implementierung
und Weiterentwicklung eines Schutzkonzeptes.



Alle Mitarbeiter*innen kennen das Konzept und die entsprechenden
gesetzlichen Grundlagen und setzen diese um.

Ehrenamtlichen, Eltern und Kooperationspartner*innen ist das
Konzept bekannt und es wird von ihnen beachtet.

Trager und Leitung betrachten im Vermutungs-/Verdachtsfall
ubergriffigen Verhaltens die Situation aus verschiedenen
Perspektiven und ziehen maoglichst externe Beratung hinzu. Der
nachhaltige Schutz des Kindes hat dabei stets Vorrang.

Trager, Leitung und Mitarbeiter*innen sind verfahrens- und
handlungssicher im Umgang mit den unterschiedlichen Formen von
Gewalt innerhalb der Einrichtung und im personlichen Umfeld des
Kindes.

Die Mitarbeiter*innen kennen gewichtige Anhaltspunkte fir eine

Kindeswohlgefahrdung.

e Grenzuberschreitungen werden von Mitarbeiter*innen

wahrgenommen und angesprochen.

Qualitdatsanforderungen:

Der Kinderschutz ist Bestandteil des Leitbildes und der Konzeption.

Dem Trager, der Leitung und den Mitarbeiterinnen sind die
gesetzlichen Grundlagen zum Kinderschutz bekannt:

SGB VIII §§ 8a, 8b

SGB VIl § 45 Abs. 2 Nr. 4 (Sicherung der Rechte und Wohl des
Kindes, Schutz vor Gewalt, Partizipation und Beschwerde)

SGB VIII § 47 (Meldung besonderer Vorkommnisse)

- SGB VIl § 48a Abs 1 (Tatigkeitsuntersagung)
- SGB VIII § 72a (Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter

Personen)

- BGB § 1631 Abs.1 (Personensorge, u.a. Aufsichtspflicht)

» Eine Rollenklarheit in Bezug auf den beruflichen Kontext, in dem die

Beteiligten agieren, ist gewahrleistet.

= Praventiver Kinderschutz:

- Die Kindertageseinrichtung ist als sicherer Ort fir Kinder gestaltet.

- Die Strukturen und Arbeitsablaufe der Kindertageseinrichtung
werden regelmaldig bezogen auf mogliche Risiken, die dem



Kindeswohl entgegenstehen kdonnen, analysiert und reflektiert
(Risiko- und Ressourcenanalyse). Daraus werden entsprechende
Malnahmen abgeleitet (vgl. 13.4.).

- Die padagogischen Fachkrafte kennen die altersentsprechenden,
korperlichen und psychosexuellen Entwicklungsverlaufe von
Kindern. Der reflektierte Umgang mit kindlicher Sexualitat ist im
Team abgestimmt und beschrieben (= ,sexualpadagogisches
Konzept®).

- Bildungs- und Betreuungsprozesse werden geschlechterbewusst
und geschlechtersensibel gestaltet. Dabei werden das biologische
(Koérper), das psychische (Identitat) und das soziale (Rolle)
Geschlecht bericksichtigt. (vgl. Diakonie Deutschland ,Hurra, es ist
ein ...Kind! - Geschlechtervielfalt ist (k)ein neues Thema®)

- Beteiligungs- und Beschwerdemdglichkeiten fur Kinder, Eltern und
Mitarbeiter*innen sind installiert (vgl. 7.6., 8.4., 13.2. und 13.3.).

- Regeln zum achtsamen Umgang unter anderem mit Nahe und
Distanz, die allen Beteiligten bekannt sind, werden eingehalten.

- Die padagogischen Mitarbeiter*innen reflektieren regelmafig ihren
Umgang mit Macht und Einfluss.

- Taterstrategien und Symptome, die auf sexualisierte Gewalt
hinweisen konnen, sind im Team bekannt.

- Formen der Grenzuberschreitung (unabsichtliche und/oder interne
Grenzverletzungen) sind definiert und der Umgang damit ist
geklart.

- Die Kindertageseinrichtung informiert Uber Praventionsangebote
fur Kinder und Eltern.

Die Vorgehensweise bei Verdacht auf Gbergriffiges und evtl.
strafrechtlich relevantes Verhalten ist geregelt.

Die vorgeschriebene Vereinbarung zum Kinderschutz zwischen
Einrichtungstrager und dem &ffentlichen Trager der Jugendhilfe (§ 8a
SGB VIII) ist im Team bekannt und wird umgesetzt.

Die insoweit erfahrene Fachkraft (§ 8a SGB VIII) ist den
padagogischen Mitarbeiter*innen bekannt (Name und Kontaktdaten)
und wird entsprechend beteiligt.

Weitere Unterstlutzungssysteme aulderhalb des eigenen Systems
(z.B. Kinderschutzzentrum, Fachberatung) sind bekannt und werden
genutzt. Eltern werden Uber diese Beratungsangebote informiert.

Es ist beschrieben, wie Trager, Leitung und Mitarbeiter*innen
gewichtige Anhaltspunkte fur eine Kindeswohlgefahrdung



(korperliche, seelische Misshandlung und Vernachlassigung
einschliel3lich sexualisierter Gewalt) aufgreifen und behandeln.

= Die verpflichtende Meldung eines Vorfalls von sexualisierter Gewalt
geht an die Meldestelle in der Fachstelle Pravention im LKA

» Die Checkliste zur Einschatzung potenzieller Kindeswohlgefahrdung
(s. Anhang 1 zur Mustervereinbarung) wird genutzt.

= Die Trager- bzw. einrichtungsspezifische Vorgehensweise ist mit den
jeweiligen Handlungsschritten schriftlich dargelegt (vgl. Muster-
Handlungsablauf und DWiN-Arbeitshilfe Kinderschutz,
landeskirchliche/diakonische Interventionsplane).

» Einzelne Schritte werden mithilfe von Formularen oder Vorlagen
systematisch dokumentiert.

» Der Datenschutz im Vermutungs- oder Verdachtsfall ist
gewahrleistet. Im Zweifel jedoch geht Kinderschutz vor Datenschutz.

= Der Trager sorgt dafur, dass die Mitarbeiter*innen sich regelmafRig
themenbezogen weiterbilden.

= Der Trager beschreibt, wie der Auftrag zum Kinderschutz bei der
Personalauswahl und -entwicklung bertcksichtigt wird. (vgl. Muster-
Schutzkonzept des Fachbereichs Kindertageseinrichtungen der
Landeskirche in Braunschweig).

2.1.4. Korper — Bewegung — Gesundheit

Der Kindergarten bietet vielfaltige Mdglichkeiten, um
Bewegungserfahrungen mit dem eigenen Kdrper zu machen:

* grolRes naturnahes AulRengelande
* Halle

* Flure

* Snoozelraum

Um eine gesunde Entwicklung zu férdern, gestalten die Erzieherinnen
ein verlassliches und kindgerechtes Angebot fliir Bewegung und
Entspannung im padagogischen Alltag. Jede Gruppe hat einmal pro
Woche einen Hallentag, an dem gezielte Bewegungsangebote
stattfinden. Die unterschiedlichen Raumlichkeiten bieten
Bewegungsfreiraume fur spontane und gezielte Angebote und
ermaoglichen eine Kleingruppenférderung in spielerischer Form, unter



Berucksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes und der
Bedurfnisse der Kinder.

Im Freispiel haben die Kinder sowohl drinnen als auch drauf3en die
Maoglichkeit:

* neue Bewegungserfahrungen zu sammeln

* ihren Bewegungsdrang auszuleben

» das Korperbewusstsein im ganzheitlichen Sinne zu starken
* korperliche Geschicklichkeit zu Gben

» Koordinationsfahigkeit zu erlernen

» Grob- und Feinmotorik zu erlernen und zu vertiefen

Die Grob- und Feinmotorik sind wichtige Bestandteile der kérperlichen
Entwicklung und stehen in engem Zusammenhang mit der Entwicklung
im geistigen sowie sozial-emotionalen Bereich.

2.1.6. Kognitive Fahigkeiten und Freude am Lernen

Ausdauer, Konzentration, Sprach- und Sprechverhalten sind nur einige
von vielen kognitiven/geistigen Reifungsprozessen, die sich beim Kind im
Laufe der Zeit individuell entwickeln. Durch die breit gefacherten
praktischen Angebote wird es den Kindern ermdoglicht, die genannten
Fahigkeiten zu vertiefen. Dieses geschieht beim Spiel und bei allen
weiteren Formen handelnder Auseinandersetzung mit Menschen und
Dingen.

Hierbei wird die Grundlage fur eine eigenverantwortliche
Lebensgestaltung jedes Menschen geschaffen. Wichtig ist fur uns, dass
die Eigenaktivitat der Kinder zugelassen und unterstutzt wird. Die
Gestaltung des Lernprozesses soll ergebnisoffen verlaufen. Dabei sollten
kreative Denkwege in unterschiedliche Richtungen ausdricklich
zugelassen und wertgeschatzt werden und durch eine fehlerfreundliche
Atmosphare begleitet werden. Strukturierte Lernangebote sind am
Entwicklungsstand der Kinder orientiert, z.B. an der jeweiligen
Konzentrationsspanne oder ihrem Bewegungsbedirfnis. Sie sind
inhaltlich an den Fragen und Interessen der Kinder ausgerichtet.

Durch wertschatzenden Umgang mit eigenen Ideen, Vorstellungen und
auch Misserfolgen kdonnen Kinder aus Fehlern lernen und aus Erfolgen
SchlUsse ziehen.

Wiederholungen gehdéren dazu, sie festigen Lernerfolge und machen den
Kindern viel Spal3.



2.1.7. Asthetische Bildung

Kinder nehmen ihre Umwelt Uber die Gesamtheit ihrer Sinne wahr.

Durch das Horen, Riechen, Schmecken, Fuhlen und Sehen ist die
Grundlage der asthetischen Bildung im Kindergartenalltag auf
verschiedenste Weise gewahrleistet. Durch gezielte und freie Angebote
bieten wir den Kindern abwechslungsreiche und interessant gestaltete
Erfahrungsmaoglichkeiten, wobei ihre Sinne jeden Tag aufs Neue gefordert
und geschult werden. Diese Aktivitaten haben zum Ziel, dem Kind neue
Anreize zum selbstentdeckenden Lernen 2zu geben und neue
Erfahrungsmaoglichkeiten zu eréffnen. Die angeleiteten Aktivitaten kbnnen
sich auch auf ein bestimmtes Thema oder Projekt beziehen, das in der
Gruppe oder im ganzen Kindergarten eine gewisse Zeit im Mittelpunkt
steht.

2.1.8 Lebenspraktische Kompetenzen

Der Kindergarten bietet den Kindern viele Moglichkeiten, lebenspraktische
Kompetenzen neu zu erwerben oder auch das zu erproben, was sie
bereits zu Hause gelernt haben. Fur jedes Kind ist der Wunsch, etwas
allein tun zu wollen ein besonderer Entwicklungsanreiz.

Wir geben den Kindern die Zeit, sich selbststandig an- und auszuziehen.
Sie haben die Gelegenheit, beim Herstellen und Zubereiten von
Mahlzeiten mitzuhelfen. Im Umgang mit unterschiedlichen Geraten,
Materialien und Werkzeugen konnen sie sich ausprobieren.

Bei Ausfligen und Spaziergdngen lernen sie das Verhalten im
StralRenverkehr und ihr Umfeld kennen.

Alltagliche lebenspraktische Herausforderungen gut zu bewaltigen, gibt
ihnen die noétige Sicherheit und Selbststandigkeit auch in anderen
Erfahrungsfeldern zu lernen.

In den Gruppen wird aus diesem Grund das rollende, sowie das
gemeinsame Fruhstuck angeboten. Eine grole lebenspraktische
Herausforderung ist das Erlernen des Umgangs mit Besteck, was unsere
Dreivierteltags- und Ganztagskinder beim gemeinsamen Mittagessen
immer wieder aufs Neue erproben.

2.1.9 Integration/Inklusion
Was bedeutet das fur uns?

* gemeinsame Betreuung, Bildung und Erziehung von Kindern mit
und ohne Beeintrachtigung bzw. erhdhtem Fdérderbedarf



e zusammen aufwachsen
* miteinander spielen

* voneinander lernen

* gemeinsam leben

* gegenseitige Rucksichtnahme

»ES gibt keine Norm fur das Menschsein,
es ist normal verschieden zu sein.*
(Richard von Weizacker)

Die Integrationsgruppe ist eine reduzierte Kindergruppe (17 statt 25
Kinder), davon haben bis zu 4 Kinder einen vom Amtsarzt bestatigten
erhdhten Forderbedarf.

Dadurch hat die Gruppe eine erhdhte Besetzung von zwei ausgebildeten
padagogischen Fachkraften und einer heilpadagogischen Fachkraft.

Die Integrationsgruppe hat keine Sonderstellung in unserer Einrichtung,
behalt sich aber jederzeit vor, die padagogischen Angebote an den
individuellen Bedurfnissen der Kinder anzupassen. Sie ist eine
Bereicherung fur uns alle und tragt zur Bildungsarbeit bei. Denn Bildung
heil3t auch lernen mit der Unterschiedlichkeit der Menschen umzugehen.
Naturlich erhalten die Integrationskinder auch spezielle Angebote und
Beobachtungen, die ihrem individuellen Entwicklungsstand entsprechen.
Derzeit findet am Donnerstag das therapeutische Reiten in der Reitschule
Mauersberger in Harvesse statt. Unsere Einrichtung verfugt Uber einen
,Ruckzugsraum®, der z.B. fur Kleingruppenarbeit, Therapien oder auch als
erweiterte Spielflache genutzt werden kann.

Die Betreuungszeit der Integrationskinder beschrankt sich jedoch auf
8.00 Uhr - 14.00 Uhr, da in dieser Zeit eine heilpadagogische Fachkraft
anwesend ist.

2.1.10. Sprachbildung und Sprachférderung
Sprachbildung

Kinder lernen Sprache durch Nachahmung — von Erwachsenen ebenso
wie von anderen Kindern. Daher schafft das padagogische Team
bewusst viele Sprechanlasse im Alltag, die den individuellen
Sprachstand jedes Kindes berlcksichtigen. Sprachliche Bildung ist ein



durchgangiger Prozess, der in alle Situationen des Kindergartenalltags
integriert ist. Sie umfasst Sprachverstandnis, Sprechfahigkeit und
grammatikalische Strukturen.

Zur Férderung der sprachlichen Entwicklung setzen wir auf vielfaltige,
altersgerechte Aktivitaten wie:

Fingerspiele und Reime

Gesellschafts- und Rollenspiele

Singen, Musizieren und Singspiele

Vorlesen von Bilderbuchern

Gesprachskreise

Bewegungsangebote

das Wirzburger Trainingsprogramm flir Vorschulkinder

Die alltagsintegrierte Sprachbildung ist gesetzlich als fester Bestandteil
des Bildungsauftrags in Kindertageseinrichtungen in Niedersachsen

verankert. Jede Kita ist verpflichtet, die Sprachentwicklung aller Kinder
systematisch zu beobachten, zu dokumentieren und gezielt zu férdern.

Sprachstandsfeststellung

Spatestens mit Beginn des letzten Kindergartenjahres vor der
Einschulung wird die Sprachkompetenz der Kinder erfasst. Bei Kindern,
die vom Schulbesuch zurickgestellt wurden, wird diese Feststellung
entsprechend wiederholt. Auf Basis der Ergebnisse erhalten Kinder mit
besonderem Sprachférderbedarf individuelle, differenzierte
Forderangebote.

Dokumentation und Entwicklungsgesprach

Die Grundlage jeder Foérderung bildet die kontinuierliche Beobachtung,
Reflexion und Dokumentation der Bildungs- und Entwicklungsprozesse
des Kindes — auch im Hinblick auf die sprachliche Entwicklung. Hierbei
kommt unter anderem der Gelsenkirchener Entwicklungsbegleiter zum
Einsatz. Die Dokumentation dient als Gesprachsgrundlage bei
regelmanigen Entwicklungsgesprachen mit den Erziehungsberechtigten
und hilft bei der gemeinsamen Planung individueller FordermalRnahmen.

Entwicklungsgesprache

Ein Entwicklungsgesprach mit den Eltern findet spatestens zu Beginn
des letzten Kindergartenjahres statt. Es bietet die Moglichkeit, die
sprachliche Entwicklung zu thematisieren und bei Bedarf gemeinsam mit
den Eltern MaRnahmen zur individuellen Sprachférderung zu planen. Bei



besonderem Sprachférderbedarf erfolgt spatestens nach sechs Monaten
ein weiteres Gesprach; in Einzelfallen kann eine haufigere Rlcksprache
sinnvoll sein.

SprachféordermaBnahmen

Die Sprachférderung orientiert sich am individuellen, sozialen und
kulturellen Lebensumfeld des Kindes. Padagogische Fachkrafte schaffen
gezielte Sprechanlasse und Herausforderungen, in denen die Kinder ihre
sprachlichen Fahigkeiten anwenden und erweitern konnen. Besonders in
den Bildungsbereichen Musik und Bewegung bieten sich viele
Gelegenheiten zur spielerischen Sprachentwicklung, etwa durch:

« das Zusammenspiel von Atmung, Stimme und Rhythmusgefunhl

. Korpererfahrungen zur Unterstitzung der kognitiven und
sprachlichen Entwicklung

. kreative Ausdrucksmaoglichkeiten durch Bewegung, Klang und
Sprache

Die Handlungsempfehlungen des Landes Niedersachsen zur
,Sprachbildung und Sprachférderung“ sowie das Forderprogramm QUIK
fur Kinder mit Fluchterfahrung bilden eine wichtige Grundlage fur unsere
Arbeit.

Sprachentwicklungsstorungen

Die Diagnostik von Sprachentwicklungsstorungen gehort nicht zum
Aufgabenbereich des Kindergartens. Bei einem entsprechenden
Verdacht werden die Eltern an Fachpersonen wie Kinderarzte oder
Logopaden verwiesen, um eine gezielte Abklarung und gegebenenfalls
sprachtherapeutische Unterstutzung zu ermoglichen.

Die ausfuhrlichen konzeptionellen Rahmenbedingungen sind im
Sprachférderkonzept der Einrichtung nachzulesen.

2.1.11 Natur

Der Kindergarten verfugt Uber ein grof3zugiges, naturnah gestaltetes
Aulengelande mit vielfaltigen Ruckzugsmoglichkeiten und einem alten
Baumbestand.

Dieses Aulengelande ist ein fester Bestandteil des padagogischen
Konzepts. Es bietet den Kindern die Moglichkeit, sich mit
naturwissenschaftlichen Phanomenen auseinanderzusetzen und diese
durch eigenes Ausprobieren zu erkunden.



Dabei konnen grundlegende naturwissenschaftliche Zusammenhange
sowie ein bewusster Umgang mit Natur und Umwelt erfahrbar werden.

2.1.12 Lebenswelt

Erkundungen und Ausflige in die ndhere Umgebung erweitern den
Wissenshorizont und fordern die Selbstandigkeit der Kinder.

2.1.13 Christlich-evangelische Erziehung

Die Kinder werden in ihrer Individualitdt angenommen. Durch liebevolle
Zuwendung und Wertschatzung werden grundlegende Werte wie
Respekt, Mitgefuhl und Verantwortung erfahrbar gemacht. Ein Gefuhl von
Geborgenheit und Angenommensein schafft eine vertrauensvolle
Atmosphare. Diese positive Grunderfahrung kann ein tragfahiges
Fundament fur den weiteren Lebensweg bilden. Kinder stellen
grundlegende Fragen, sind von Natur aus neugierig, mochten ihre Umwelt
verstehen und suchen Orientierung. Rituale sind deshalb ein fester
Bestandteil des Tages- und Jahresablaufs, da sie Struktur, Sicherheit und
gemeinschaftliche Erlebnisse erméglichen.

Als evangelische Kindertagesstatte gehort zu unserer Arbeit:

e Lebendiges Erfahren von Religion und Glauben im

alltaglichen Umgang miteinander

Erzahlen und spielen von biblischen Geschichten

Feiern kirchlicher Feste

Singen und Gebete

Zusammenarbeit mit der Pfarrerin

Feiern von Kindergartengottesdiensten

1x im Jahr eine Bibelwoche fir die Kinder zwischen 4 und 5 Jahren
(Kinder, die im kommenden Jahr Vorschulkinder werden.)

2.2. Umsetzung im Tages- und Wochenablauf

2.2.1. BegrifRung

Das morgendliche Bringen und das Abholen am Mittag oder Nachmittag
sind feste Rituale im Kindergartenalltag. Kinder werden in ihrer Gruppe
personlich von den Erzieherinnen begruf3t und verabschiedet. Dies



vermittelt Sicherheit und ein Gefuhl des Angenommenseins. Gleichzeitig
ermoglicht es den Erzieherinnen, die Anwesenheit der Kinder im Blick zu
behalten. Zudem bieten sich bei diesen Gelegenheiten kurze Gesprache
zwischen Erziehungsberechtigten und Erzieherinnen an (TUr- und
Angelgesprache).

Falls ein Kind Schwierigkeiten bei der Trennung hat, wird das Interesse
behutsam auf andere Dinge gelenkt. Eine zu lange hinausgezdgerte
Trennung kann den Prozess erschweren. Der Trennungsschmerz des
Kindes wird ernst genommen, und die Erzieherinnen stehen ihm als
verlassliche Bezugspersonen zur Seite. Sollte ein Kind sich gar nicht
beruhigen lassen, erfolgt eine Benachrichtigung der
Erziehungsberechtigten.

2.2.2. Gruppenzusammensetzung

Die Gruppen setzen sich aus Kindern im Alter von 3 bis 6 Jahren
zusammen. Dabei wird auf eine ausgewogene Altersmischung sowie ein
moglichst ausgeglichenes Verhaltnis von Jungen und Madchen geachtet.
Es ist grundsatzlich winschenswert, dass Geschwisterkinder
unterschiedlichen Gruppen zugeordnet werden. Erfahrungen zeigen,
dass sich dies in der Regel positiv auf die individuelle Entwicklung der
Kinder auswirkt.

Innerhalb der Gruppen kénnen Angebote fir verschiedene Altersstufen
gewahlt werden. Das Sozialverhalten wird gezielt gefordert. Altere Kinder
ubernehmen Vorbildfunktionen und werden durch das Beobachtet- und
Nachgeahmt-Werden motiviert — beispielsweise beim Anziehen oder
beim Unterstutzen in Alltagssituationen. Diese Erfahrungen starken die
Selbststandigkeit und fordern eigenverantwortliches Handeln.

Im Verlauf der dreijahrigen Kindergartenzeit durchlaufen die Kinder
unterschiedliche Rollen — vom ,jungeren Kind“ bis hin zum ,Schulkind®.
Dabei entwickeln sich Akzeptanz und Toleranz im Umgang miteinander,
da deutlich wird, dass nicht Alter oder korperliche GroRe entscheidend
sind, sondern die individuellen Fahigkeiten jedes Einzelnen.

2.2.3. Freispiel

Nach der morgendlichen BegrufRung durch die Erzieherinnen beginnt die
Freispielzeit. Diese nutzen die Kinder, um sich ihre Umwelt fantasievoll,



konstruktiv und aktiv zu erschliel3en. Parallel dazu besteht die
Maoglichkeit, bis 10:00 Uhr zu frihsticken.

Wahrend des Freispiels beschaftigen sich die Kinder unter anderem mit:
* Rollenspielen

* Tischspielen

* Malen und Basteln

* Blcher anschauen

* Ruhephasen

Auf diese Weise wird eine Vielzahl individueller Bedurfnisse
angesprochen. Spielpartner, Spielort und Spielmaterialien kbnnen selbst
gewahlt werden. Zudem wird ausreichend Raum geboten, um dem
natlrlichen Bewegungsdrang nachzukommen. Das grof3zigige,
kindgerecht gestaltete AuRengelande bietet hierfur optimale
Voraussetzungen.

Durch gezielte Beobachtungen in der Freispielphase konnen aktuelle
Bedurfnisse und Interessen erkannt und in weiterfihrenden Angeboten
aufgegriffen und vertieft werden.

2.2.4. Stuhlkreis

Der Kindergartenvormittag umfasst in der Regel einen Stuhl- oder
Gesprachskreis, in dem gesungen, getanzt, gelacht und gespielt wird. In
diesem Rahmen besteht die Moglichkeit, Gedanken und Erlebnisse
mitzuteilen. Zudem werden Absprachen, Regeln sowie Projekte
besprochen, die den Gruppen- und Kindergartenalltag betreffen.

2.2.5.Projekte

Zweimal im Jahr finden im Kindergarten gruppentbergreifende Projekte
statt, die die ganzheitliche Entwicklung der Kinder fordern. Themen und
Dauer der Projekte richten sich nach den aktuellen Interessen der Kinder.
Bei der Gestaltung der Angebote werden die Bereiche Bewegung,
Sprache, Kreativitat und Wahrnehmung gezielt berucksichtigt.

2.2.6. Rotationswoche

Gruppenubergreifende Kontakte sind ein fester Bestandteil des
Kindergartenalltags. In einem geschutzten Rahmen erhalten die Kinder



gemeinsam mit ihrer Gruppe die Mdglichkeit, alle Gruppenraume mit
ihren unterschiedlichen Ausstattungen kennenzulernen. Dies erfolgt im
Rahmen der sogenannten Rotationswoche.

In der Regel findet die Rotationswoche in jeder zweiten Woche des
Monats statt. Dabei wechselt jede Gruppe taglich im Uhrzeigersinn in
einen anderen Gruppenraum. Am Ende der Woche findet ein
gemeinsames Frihstick aller Kinder in einer Cafeteria in der Halle statt.

Die Rotationswoche dient als Vorbereitung auf selbststandiges Handeln
und soll Sicherheit im Umgang mit wechselnden Raumen und neuen
Situationen vermitteln. Gleichzeitig unterstitzt sie dabei, schrittweise die
Fahigkeit zu entwickeln, eigenstandig andere Gruppenraume
aufzusuchen.

2.2.7. Morgenkreis

In der Regel findet an jedem ersten Dienstag im Monat von 9:00 Uhr bis
ca. 9:30 Uhr ein gemeinsamer Morgenkreis in der Halle statt. Die
Gestaltung Ubernehmen abwechselnd die einzelnen Gruppen. Wahrend
dieser Zeit ist kein Empfang von Kindern maoglich. Daher ist eine Ankunft
vor 9:00 Uhr erforderlich.

2.2.8. Fruhstuck

Die Kinder haben die Mdglichkeit, in ihrer Gruppe bis 10:00 Uhr zu
frlhsticken. Ein gesundes Frihstick sollte mitgebracht werden.
SuRigkeiten kdnnen gegebenenfalls wieder in die Brotdose zurlickgelegt
werden. Bei Unsicherheiten kann  Rucksprache mit den
Gruppenerzieherinnen erfolgen. Getranke stehen den Kindern auch
aulRerhalb der Frihstlckszeit zur Verfigung.

2.2.9. Geburtstag

Geburtstagskinder im Kindergarten sind daran zu erkennen, dass ihr
individuell gestaltetes Geburtstagsblatt im Eingangsbereich der jeweiligen
Gruppe ausgehangt wird. Dieses Blatt enthalt verschiedene Informationen
uber das Kind, wie zum Beispiel Alter, Grole, Freundschaften,
Lieblingsspielsachen und mehr.
Der Geburtstag wird im Stuhlkreis gefeiert. In der Regel bringen die Kinder
an diesem Tag eine Kleinigkeit zum Verteilen in der Gruppe mit.



2.3. Das letzte Jahr im Kindergarten

Aus dem Modellprojekt ,Bruckenjahr, das wurspringlich vom
Kultusministerium Niedersachsen geférdert wurde und nun durch die
Gemeinde Wendeburg finanziert wird, hat sich eine Arbeitsgruppe
gebildet. Diese besteht aus Lehrerinnen der VGS Wendeburg,
Erzieherinnen des Kindergartens der Kirchengemeinde sowie
Erzieherinnen der politischen Gemeinde Wendeburg. Die Gemeinde
erkennt damit den besonderen Stellenwert dieses Projekts an und
unterstutzt die enge Zusammenarbeit der Fachkrafte. Ziel dabei ist, den
nahtlosen Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu gestalten.
In dieser Arbeitsgruppe wurde ein Entwicklungsbegleiter erarbeitet,
wonach alle Kinder aus den Wendeburger Einrichtungen die gleichen
Schuleingangsvoraus-setzungen erlangen sollen.

Dieser Entwicklungsbegleiter dokumentiert die Lernfelder:

Mathematisches Grundverstandnis
Sprache und Sprechen

visuelle Wahrnehmung

auditive Wahrnehmung
Grobmotorik

Feinmotorik
naturwissenschaftliche Bildung
lebenspraktische Kompetenzen
asthetische Bildung

Zu Beginn des letzten Kindergartenjahres findet ein Elterngesprach zum
Entwicklungsstand des Kindes statt.

Angebote der Verlasslichen Grundschule Wendeburg (VGS Wendeburg)

e Die kunftigen Schulkinder werden in jedem Schulhalbjahr zu der
Veranstaltung ,Buhne freil® eingeladen. Hierbei fuhren die
Grundschuler einstudierte Lieder und kleine Theaterstlcke vor.

e Bei einem Schnupperunterricht bekommen die Vorschulkinder erste
Eindricke eines Unterrichts. Dieser wird von den Vorschulkindern mit
jeweils einer Gruppenerzieherin besucht.

e In den Ferien haben unsere Vorschulkinder die Maoglichkeit den
Schulhof als Spielgelande und Ausflugsort zu nutzen.



Der Kindergarten steht im Austausch mit der VGS Wendeburg. Es
finden gegenseitige Hospitationen der Lehrkrafte im Kindergarten und
der Erzieherinnen in der Grundschule statt.

Angebote des Kindergartens

3.

Ein halbes Jahr vor der Einschulung beginnt das Wurzburger
Trainingsprogramm (WTP). Dies ist ein taglich stattfindendes Training
zur Fahigkeit, die Lautstruktur der gesprochenen Sprache zu erkennen.
Nahere Informationen werden kurz vor Beginn des Programms
gegeben.

Innerhalb des Kindergartenjahres findet das
Verkehrserziehungsprojekt statt, das speziell auf die Altersstruktur der
Vorschulkinder ausgerichtet ist.

Beim Werkzeugfuhrerschein erstellen die Kinder mit Hilfe und
Anleitung der Fachkrafte, meist in unserem Werkraum, ein Werkstuck.
Hierbei erfahren sie den Umgang und Handhabung mit
unterschiedlichen Werkzeugen

Die Vorschulkinder nehmen an einer Schnuppertennisstunde beim
TSV Zweidorf-Wendeburg teil.

Im jahrlich stattfindenden Erste-Hilfe-Kurs lernen die Kinder spielerisch
das Verhalten im Notfall und das Anlegen von einfachen Verbanden.

Im FrUhjahr findet die traditionelle Abschlussfahrt mit den
Vorschulkindern und einer ihrer Gruppenerzieherinnen in den
Familienpark Sottrum statt.

In der Regel richten die Eltern der Vorschulkinder eine kleine
Abschiedsfeier fur die Kinder der jeweiligen Gruppe wahrend der
Kindergartenzeit aus.

Die Eltern - Leitgedanke

Zum Wohle der Kinder ist es uns wichtig, dass der Kindergarten und
das Elternhaus eng zusammenarbeiten.

Dabei sind wir als pddagogisches Personal Fachkréfte fiir die Erziehung
und Bildung im Kindergarten. Sie als Eltern sind Experten fiir das Kind und



seine Férderung im familidren Umfeld. Im Kindergarten arbeiten wir
familienergdnzend, nicht familienersetzend. Wir wiinschen uns eine
Kommunikation mit dem Elternhaus, die auf Vertrauen, Zutrauen,
Offenheit und Zuverlassigkeit aufbaut. In regelmé3igen Gespréachen mit
Ilhnen als Erziehungsberechtigten tauschen wir uns (ber den
Entwicklungsstand der Kinder aus und kbnnen bei Bedarf weiterflihrende
MalBnahmen empfehlen. Wir verstehen uns als kompetente Partner in der
Erziehung Ihrer Kinder und méchten Sie in Ihrer Elternpflicht beraten und
unterstttzen.

3.1. Elternarbeit

Das Ziel ist eine respektvolle Zusammenarbeit zwischen Eltern,
Sorgeberechtigten und Erzieherinnen. Ein offener, ehrlicher,
wertschatzender und direkter Austausch tragt dazu bei, dass sich alle
Kinder gut aufgehoben und geborgen fuhlen. Eine enge
Zusammenarbeit zwischen Kindergarten und Elternhaus unterstutzt die
Entwicklung der Kinder bestmaoglich.

Aufgrund des Kindergartenalltags ist es nicht immer moglich, Probleme
sofort in einem ausfuhrlichen Gesprach zu klaren. ,Tur- und
Angelgesprache” sind moglich, wenn es das Gruppengeschehen erlaubt.
Dabei sollte bertcksichtigt werden, dass nicht alle Angelegenheiten vor
Kindern besprochen werden sollten. Bei Anliegen oder Problemen ist
zunachst die jeweilige Gruppenerzieherin die richtige Ansprechperson.
Elternvertreter stehen ebenfalls unterstitzend zur Verfugung. Falls
erforderlich, kann sich auch an die Kindergartenleitung gewandt werden.
Far ausfuhrliche Gesprache besteht die Mdglichkeit, einen Termin
aulRerhalb der Betreuungszeit zu vereinbaren.

Einmal im Jahr findet ein Elternsprechtag statt, um den
Entwicklungsstand des Kindes gemeinsam zu reflektieren. Im Verlauf
des Kindergartenjahres werden verschiedene Feste und Aktivitaten
organisiert — teils gruppenintern, teils gruppenubergreifend. Eine aktive
Teilnahme wird begrif’t, und Unterstltzung ist stets willkommen.

Um die Kindergartenarbeit transparent und vielfaltig zu gestalten, stehen
verschiedene Informationskanale zur Verfugung:

« Padlet (Online-Informationsplattform)

« Einfuhrungselternabende

« Gruppeninterne und gruppenubergreifende Elternabende
. Elternsprechtage

. Gesprache nach Terminabsprache



« Tur- und Angelgesprache

« Elterninfowand

« Gemeinsame Aktivitaten mit Eltern und Kindern
o Feste fur Eltern und Kinder

3.2. Elternvertreter

Zu Beginn jedes Kindergartenjahres wahlen die Eltern eines jeden
Gruppen aus ihrer Mitte einen Elternvertreter sowie einen Stellvertreter.
Das Wahlverfahren kann sowohl geheim als auch 6ffentlich durchgeflhrt
werden. Die Wahl erfolgt durch einfache Mehrheit. Ein Elternvertreter
kann auch in Abwesenheit gewahlt werden, sofern zuvor seine
Zustimmung vorliegt. Die Amtszeit betragt ein Jahr, eine Wiederwahl ist
maoglich.

Die gewahlten Elternvertreter oder deren Stellvertreter, mindestens eine
Person der Leitung und mindestens eine Fach- oder Betreuungskraft
bilden den Beirat der Kindertagesstatte. Der Beirat trifft sich mindestens
zweimal im Jahr, um Angelegenheiten des Kindergartens zu
besprechen.

Ein Elternvertreter scheidet aus:

o Nach Ende des Kindergartenjahres
o Nach Abmeldung des Kindes
o Nach vorzeitiger Niederlegung des Amtes

3.3. Forderverein

Seit 2005 besteht ein Forderverein fur den Kindergarten, der die
padagogische Arbeit unterstitzt, indem er finanzielle Mittel fir besondere
Anschaffungen sowie fur Projekte bereitstellt. Durch das Engagement der
Mitglieder des Fordervereins und vieler Eltern konnten bereits zahlreiche
Vorhaben umgesetzt werden, die das Angebot im Kindergarten
bereichern.

4. Das Team - Leitgedanke

Als Team eines evangelischen Kindergartens verstehen wir uns als von
Gott individuell geschaffene und geliebte Menschen.



Unsere Zusammenarbeit ist geprdgt von Toleranz, Offenheit und
wertschétzendem Umgang miteinander.

Als pédagogisches Fachpersonal sind wir miteinander im Austausch,
reflektieren unsere Arbeit und entwickeln unsere Arbeitsziele weiter.

5. Sonstige Informationen

5.1. Kooperation und Vernetzung

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen ist
entscheidend, um die bestmogliche Férderung der Kinder zu
gewabhrleisten. Es besteht regelmafiger Kontakt zu den folgenden
Institutionen:

. Kirchengemeinde Wendeburg

. VGS Wendeburg

« Astrid-Lindgren-Schule llsede

« Kirippen

« Andere Kindergarten (kirchlich, kommunal)
« Fachschulen fur Sozialpadagogik

« Therapeutische Einrichtungen

« Beratungsstellen

o Frahforderung Peine

« Diakonisches Werk

« Gesundheitsamt

. Landeskirchenamt Wolfenbuittel

. Allgemeinbildende Schulen

. Kommunale Gemeinde Wendeburg

Bevor kindbezogene Daten oder Informationen an Dritte weitergegeben
werden, erfolgt stets eine Ricksprache mit den Eltern oder
Sorgeberechtigten. Dabei wird selbstverstandlich der Datenschutz
jederzeit gewahrt.

Um die Arbeit transparent zu gestalten und die Zusammenarbeit zu
fordern, werden verschiedene Kommunikationskanale genutzt:

Padlet

Aktionen innerhalb der Kirchengemeinde
Aktive Teilnahme am Dorfleben
Rundschau / Der Wendeburger

. Braunschweiger und Peiner Zeitung

. ,Tag der offenen Tur* bzw. Sommerfest



. Besucher, Hospitationsgaste nach Absprache

« Besuche im Altenheim

. Prasentation auf unserer Homepage www.kirche-wendeburg.de
. Unterstltzung bei Aktionen durch die ,Landfrauen®

« Besuch der Bucherei

« Ehrenamtliche Mitarbeiter, z.B. ,Vorleseoma“

Die regelmalige Zusammenarbeit mit verschiedenen Institutionen ist
entscheidend, um die bestmaogliche Forderung der Kinder
sicherzustellen. Zu den Institutionen, mit denen regelmafig in Kontakt
gestanden wird, gehoren:

. Kirchengemeinde Wendeburg

. VGS Wendeburg

« Astrid-Lindgren-Schule llsede

« Kirippen

« Andere Kindergarten (kirchlich, kommunal)
. Fachschulen fur Sozialpadagogik

« Therapeutische Einrichtungen

« Beratungsstellen

Frahférderung Peine

Diakonisches Werk
Gesundheitsamt
Landeskirchenamt Wolfenbuttel
Allgemeinbildende Schulen
Kommunale Gemeinde Wendeburg

5.2. Ausbildungsbetrieb

Die Moglichkeit eines Praktikums in unserer Einrichtung wird
nachstehenden Personengruppen ermaglicht.

- Berufsfindungspraktikanten/Innen (HS, RS, GYM)

- Praktikanten/Innen aus sozialpadagogischen und theologischen
Berufsgruppen

- Zukunftstag

- Sozialer Tag

6. Beschwerdemanagement

6.1. Umgang mit Beschwerden, Kritik, Anregungen und Wiinschen



Beschwerden, Kritik, Anregungen und Wunsche — sowohl von Kindern
als auch von Erziehungsberechtigten — werden bei uns grundsatzlich
ernst genommen, sorgfaltig bearbeitet und bei Bedarf dokumentiert.

Dabei legen wir besonderen Wert darauf,

. dass ausreichend Zeit und geeignete Raume zur Verfugung
stehen, um Anliegen zu auldern,

. dass Beschwerden in einer angstfreien Atmosphare vorgebracht
werden konnen,

. dass Anliegen respektvoll und ohne Vorurteile entgegengenommen
werden,

. dass alle Beteiligten gehort werden — dabei gilt die
Unschuldsvermutung bis zur Klarung,

« dass die Kommunikation in einem sachlichen und respektvollen
Ton erfolgt.

6.2. Beschwerdemoglichkeiten von Kindern

In der gesamten Betreuungszeit stehen Ansprechpartner fir die Kinder
zur Verfigung. Bei Anliegen wird sich immer Zeit genommen, um
|I6sungsorientiert zu handeln. Jede Gruppe hat ein individuelles
Beschwerdeverfahren entwickelt, das regelmaldig im Gruppenalltag
umgesetzt wird. Dieses Verfahren kann je nach Gruppe variieren, da
nicht jedes Verfahren fur alle Altersgruppen gleichermal3en geeignet ist.
Daher wird kein allgemeines Verfahren fur alle Gruppen dauerhaft
festgelegt.

Folgende Beschwerdemaoglichkeiten wurden in den Gruppen ausprobiert,
um eine Methode zu finden, die langfristig im Alltag integriert werden
kann:

« Wunschblume: Einmal im Monat werden im Abschlusskreis die
Wunsche der Kinder gesammelt. Diese Winsche werden im Laufe
der nachsten Wochen zu erfullen versucht.

. Beschwerdewand: Beschwerden der Kinder werden
aufgeschrieben und an der Beschwerdewand festgehalten. Einmal
die Woche werden diese im Abschlusskreis besprochen und
Lésungen gesucht.

« Beschwerdestuhl: Einmal pro Woche wird im Abschlusskreis ein
Beschwerdestuhl aufgestellt. Kinder, die ein Anliegen haben,
konnen sich daraufsetzen und es vorbringen. Es wird dann
gemeinsam besprochen.



. Stopp-Karte: In Konfliktsituationen konnen Kinder eine gebastelte
STOP-Karte verwenden, die im Gruppenraum zuganglich ist, um
die Wichtigkeit ihres Anliegens zu verdeutlichen.

Bei diesen Verfahren geht es nicht nur um das Ergebnis, sondern vor
allem um den Prozess der Bearbeitung. Die intensive
Auseinandersetzung mit den Anliegen der Kinder fordert ihre
Personlichkeitsentwicklung und starkt die Beziehungen zwischen
Fachkraften und Kindern sowie zwischen den Kindern selbst. Der
Umgang mit den eigenen Gefiuihlen und denen anderer hat langfristige
positive Auswirkungen auf die Personlichkeitsentwicklung.

6.2. Beschwerdemoglichkeiten von Kindern

Bereits im Erstkontakt werden die Erziehungsberechtigten gebeten, sich
bei Fragen, Anregungen, Konflikten oder Unklarheiten vertrauensvoll an
die Mitarbeitenden oder die Leitung zu wenden. Sie werden darauf
hingewiesen, dass das Beschwerdemanagement gemeinsam erarbeitet
wurde und einsehbar ist.

Unser Beschwerdeverfahren fur die Eltern
Die Eltern werden Uber die bestehenden Mdglichkeiten zur AuRerung
von Anliegen und Beschwerden auf vielfaltige Weise informiert:

. bei Elternabenden,
. im direkten Dialog mit den padagogischen Fachkraften,
. durch die Elternvertreter/innen.

Maoglichkeiten zur Einreichung von Beschwerden

Eltern kdnnen ihre Anliegen und Beschwerden auf unterschiedlichen
Wegen aulRern:

. im Gesprach mit den padagogischen Fachkraften,
« bei der Einrichtungsleitung,

. zwischen Elternschaft und Einrichtung,

« sowie bei Elternabenden.

Aufnahme und Dokumentation von Beschwerden

Die Beschwerden werden sensibel wahrgenommen und auf folgenden
Wegen dokumentiert:



« im direkten Dialog (z. B. Tur- und Angelgesprache, vereinbarte
Elterngesprache),

telefonisch oder per E-Mail,

durch Beobachtung und Ruckmeldung aus dem Alltag,

durch den Trager im offiziellen Beschwerdeprotokoll,

durch die Einbindung der Elternvertreter.

Die ausfuhrlichen konzeptionellen Rahmenbedingungen sind im
Beschwerdemanagement der Einrichtung nachzulesen.



